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1. Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych im.
Kornela Makuszynskiego w Gebicach;

2) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych im. Kornela
Makuszynskiego w Ggbicach;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w
Ggbicach;

4) partnerze wspolpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka i inne osoby);

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszcezajaca do Zespotu Szkot Specjalnych im.
Kornela Makuszynskiego w Gegbicach;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobg¢ od urodzenia do
ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji i stanowieniu o
matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawny (osobg reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
9) zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z
rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy opiekunami matoletniego
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

10) krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

11) danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje ucznia Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach;

12) osobach odpowiedzialnych za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, zespo6l sprawujacy nadzor nad realizacja niniejszych
Standardow;

13) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Szkoty pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na
terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

2. Wstep

W pracy indywidualnej i grupowej kierujemy si¢ interesem dziecka oraz dziataniem dla

jego dobra. Swiadoma praca wynikajgca z zaburzen i niepelnosprawnosci, polega na zauwazaniu



1 uwzglednianiu potrzeb indywidualnych w biezacym funkcjonowaniu dziecka zard6wno w szkole
jak 1 w domu, tworzeniu realnych, dostosowanych do mozliwosci dziecka Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych, nawigzywaniu i podtrzymywaniu znaczacej relacji

z dzieckiem opartej na szacunku i otwarto$ci, tworzeniu przestrzeni do wzajemnej komunikacji

o myslach, emocjach, potrzebach. Niniejszy dokument powstat w wyniku warto$ci wychowania
dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem oraz etycznych

zatozen dotyczacych pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

3. STANDARD I

Polityka
Zespot Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach ustanowit 1 wprowadzit

w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest opublikowana i szeroko promowana wérod
catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby dorostej, ktore
ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej Organizacji
Zdrowia, WHO).

Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest zatrzymanie
krzywdzenia.

Naczelng zasadg obowigzujacag wszystkich pracownikéw szkoly jest podejmowanie dziatan
majacych na celu ochrong godnos$ci dziecka i1 poszanowanie jego praw. Pracownicy szkotly dziataja
w ramach obowiazujacego prawa, przepisOw wewngetrznych szkoty oraz swoich kompetencii.
Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako powiadomienie
odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rejonowego, zespotu interdyscyplinarnego ds
przeciwdziatania przemocy dziatajacym przy Osrodkach Pomocy Spotecznej o przestepstwie lub
zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dzialan w ramach swoich
obowigzkow stuzbowych. Dzialania te zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciagnigcie
odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy 1 wespra dziecko i rodzing w sytuacji kryzysu.

Role 1 zadania nauczycieli oraz szkolnych specjalistéw w zakresie udzielania pomocy dziecku
okresla:

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych z

dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);



- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z p6zn.
zm.)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. - 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

- Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

ktora od 15 lutego 2024 bedzie nosita tytut

Ustawaz dnial3 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich ( Dz. U.2023.1606);

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249);

-Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t,j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.);
-Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.);

- Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -
art. 23 i 24;
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pbézn. zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm. )

- Ustawa z 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu 1 resocjalizacji nieletnich (Dz.U. z 2022 r. poz. 1700 ze

zm.);

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode¢ dziecka
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownikow szkoly lub zaniedbanie dziecka przez jego
opiekunow. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciala.
Krzywda ta nast¢gpuje w wyniku dziatania badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej
osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéra ma nad nim
wladzg. Nieprzypadkowe zranienie polegajace na przyklad na: popychaniu, szarpaniu,

policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta r¢ka, pig¢scig lub przedmiotami,



oblewaniu wrzatkiem lub substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze byc¢
czynno$cig powtarzalng lub jednorazows.

Zauwazalne symptomy przemocy fizycznej:

- §lady palcow i przedmiotdéw na ciele dziecka

- okragte punktowe poparzenia

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia

- skarpetkowe odparzenia

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka
- rany cigte

- obrazenia wewnetrzne

Po$rednio obserwowanie zachowania dziecka:

- lek przed rozebraniem si¢

- lek przed dotykiem drugiej osoby

- strdj nieadekwatny do pory roku i pogody (zastanianie ciata)

- nadmierna apatia lub agresja

Wzmozony nacisk na obserwacje symptomoéw i zachowania dziecka, jesli pracujemy z uczniem
niewerbalnym.

Przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac.

Formy przemocy psychicznej:

- niedostgpnos¢ emocjonalna

- zaniedbywanie emocjonalne

- relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

- nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnos$ci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osobg
dorosta, a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:

- zaburzenia mowy (wynikajace z napig¢cia nerwowego)

- brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie, poczucie wstydu
- psychosomatyczne

- strach, fobie, leki, depresja

- béle migsni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu, moczenie

- zachowanie destrukcyjne

- ktopoty z kontrolg emocji



- poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych

- zachowania agresywne w stosunku do innych oséb

- nagta zmiana w zachowaniu np. dziecko, ktoére byto do tej pory pogodne zaczyna by¢ wycofane,
smutne, apatyczne

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem, ocieranie ) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, robienie zdj¢¢ lub filméw z udzialem dziecka
bez odziezy, komentowanie dziecka w sposob erotyczny, proponowanie relacji intymnych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dtuzszy czas.

Konsekwencje przemocy seksualnej

Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla oséb
dorostych

- prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak 1 rowiesnikow

- zachowania masturbacyjne

- erotyczne rysunki lub zabawy dziecka

- zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne, zaburzenia przyjmowania pokarmu

- u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie palca,
kiwanie

- izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie, lgki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie,
smutek, leki zwigzane z dang plcig

- zachowania agresywne 1 (lub) autodestrukcyjne (proby samobdjcze, samobdjstwa)

- nadpobudliwo$¢ ruchowa

- poczucie winy, krzywdy

Somatyczne:

- infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego

- urazy zewngetrznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka, bolesno$¢, urazy
okoto odbytowe i pochwy

- bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdéw rodnych, upltawy
- urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczng, infekcje jamy ustne;j

- infekcje przenoszone drogg ptciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV)

- niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwo$ci somatycznych, np. bolow brzucha, glowy, wymiotdéw,

nudno$ci, nietrzymanie katu i moczu



- spadek apetytu

- trudno$ci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem

- przerwanie btony dziewiczej, cigza

Rodziny w ktorych wystepuje przemoc seksualna czesto izolujg si¢ od otoczenia. Sgsiedzie nie
potrafig na ich temat wiele powiedzie¢.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujac zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudno$ci w rozwoju dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego. Do zaniedbywania dochodzi w
relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

- czesta absencja w szkole, wagarowanie

- brak przyboréw szkolnych

- ubidr nieadekwatny do pory roku, wzrostu dziecka

- niedozywienie, zaburzenia odzywiania

- zaniedbanie pod wzglgdem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razaco matych rozmiarow
odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekéw, koniecznych badan,
zaburzony rozw0j fizyczny)

- brak nadzoru w czasie wolnym

- niedbanie o higien¢ snu i odpoczynku

- apatia, bierno$¢

STANDARD 1.

PERSONEL

Zasady postepowania pracownikow Zespohlu Szkol Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego
W Gebicach w przypadku zapobiegania dzialaniom krzywdzacych dziecko.

1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
(pracownikow, wspolpracownikow, stazystow, praktykantow)

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze
0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;



2) W procesie rekrutacyjnym na stanowisko pracownika szkoty niezbedne jest dostarczenie
dokumentéw o niekaralnosci oraz podpisanie Oswiadczenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (Zatacznik 1)

2.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim, a personelem szkoly,

a w szczegolnosci dotyczace zachowan niedozwolonych wobec ucznia.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami

Podstawowa zasada wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ 1 potrzeby. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, sg uwazni
na sytuacje zwigzane z zagrozeniem zdrowia 1 zycia, obserwuja samopoczucie dziecka.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
i praktykantow.

Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zalagcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Dziatania

1) Pracownicy nieustannie poszerzaja swoja wiedze i doskonala umiejgtnosci pomocowe dot. pracy
z dzie¢mi z niepelnosprawnoscig intelektualng i zaburzeniami rozwojowymi. Maja profesjonalne
podejscie do pracy zespolowej, tworzacej caloSciowe spojrzenie na cztowieka (uwzglednianie
umiejetnosci rozwojowych dzieci wynikajacych z niepelnosprawnosci).

2) Nauczyciele organizujg zajgcia zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj, zadania

1 dziatania dostosowane sg do potrzeb 1 mozliwosci poszczegdlnych dzieci.

3) Pracownicy towarzysza dzieciom w sytuacjach trudnych, wspieraja w poszukiwaniu rozwigzan.
4) Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku interakcjach.

5) Dzieci zostang zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka (tworzenie kontraktu klasowego uwzgledniajacego wartosci szkoly zgodne ze
Standardami Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem).

6) Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), indywidualne systemy motywacyjne.

7) W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania i mozliwych
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dziataniach naprawczych.

Kontakt fizyczny z uczniami

1) Kazde, przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 speinia
zasady bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
2) Niedopuszczalne s3 zachowania z obszaré6w przemocowych: cielesne (szarpanie, bicie,
popychanie), stowne (wyzywanie, wySmiewanie, negowanie uczuc), zmuszanie.
3) Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
3) Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami, opiekunem prawnym z
poszanowaniem zdania obu stron.
W przypadku zachowan trudnych, uwzgledniajacych bezpieczenstwo dziecka i otoczenia.
W szczegblnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez pracownika szkoty
w celu przerwania zachowan ucznia, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych
uczniéow. Jednoczes$nie szkola dba o nietykalno$¢ cielesna ucznidow. Pracownik powinien uzy¢
jedynie niezbednej sity potrzebnej do zatrzymania zachowania (przytrzymanie ucznia)
4) Pracownik, ktory ma swiadomos$¢, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
5) Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.
6) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

- pomoc uczniowi w czynnos$ciach higienicznych

- pomoc uczniowi w spozywaniu positkow

- pomoc uczniowi w poruszaniu si¢ po szkole

- pomoc uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu si¢

Komunikacija z dzieémi

1) Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z dzie¢mi kierujg si¢ szacunkiem, akceptacjg 1
zyczliwoscig rozumianymi jako:
- osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka,

- osoba dorosta zwraca si¢ do dziecka jezykiem zrozumialym i empatycznym, uwaznie wystuchuje
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ucznioéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju
- 0soba dorosta zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem, nie zawstydza ucznia,
nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza, nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna (np. ostrzezenie),

- osoba dorosta nie wyraza krytycznych, o§mieszajacych opinii, uwag i sgdéw wobec dziecka oraz
jego zachowan, jest uwazna na konteksty sytuacyjne i nie rozmawia z innymi pracownikami

o uczniach szkotly przy innych dzieciach,

- osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje dziecka,

- osoba dorosta nie przekazuje informacji na temat funkcjonowania dziecka i jego zachowan jego
Rodzicom w obecnos$ci dziecka lub innych Rodzicéw,

- osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi statutowej, swojej rangi nauczyciela i nie naduzywa
mozliwosci karania dziecka uwagami z zachowania, uwagami,

- osoba dorosta dostosowuje wymagania edukacyjne do aktualnych mozliwos$ci dziecka i wspiera
go w samodzielnej realizacji,

- osoba dorosta nie publikuje wizerunku dziecka na swoich mediach spotecznosciowych,

- osoba dorosta bezwzglednie chroni danych osobowych dziecka, w tym przede wszystkim nie
ujawnia jego diagnozy, nie rozmawia z innymi rodzicami na temat sytuacji rodzinnej, materialnej,
czy zdrowotnej dziecka, czy cztonkow jego rodziny,

- osoba dorosta nie przekazuje bez zgody Rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka, informacji na
temat: adopcji, przysposobienia, stwierdzonej niepelnosprawnosci dziecka,

- osoba dorosta zaprasza dziecko do zyczliwego kontaktu opierajacego si¢ na obustronnym
poszanowaniu granic osobistych, budujac profesjonalng relacje zgodng z obyczajowoscig (inne
zachowania opiekuncze wynikajace ze statutu rodzica, inne od niespokrewnionej osoby dorostej
pelniacej funkcje wychowawcza),

- osoba dorosta nie zachowuje si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Kontakt poza godzinami pracy jest co do zasady zabroniony.

- nie wolno zapraszac¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie
Szkoty. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny
telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

- jesli zachodzi koniecznos$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami

pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
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telefon;

dziennik elektroniczny;

komunikator klasowy
- jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt
zgode.
- w przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, w szczegolnosci do utrzymania

w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekundow i1 pracownikéw

Bezpieczenstwo online

1) Pracownik jest §wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania prywatnej
aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w internecie. Dotyczy to
lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkaé
ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych

1 ustawien prywatnos$ci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich
rodzice/opiekunowie beda mieé wglad w twoja cyfrowa aktywnos¢.
2) Pracownikowi nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami matoletnimi poprzez
przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.
3) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone,

a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

1) Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

2) Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

3) Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1 udost¢pniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 1. (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1249); o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4) Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy

identyfikacj¢ dziecka.
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Zasady ochrony wizerunku dziecka

Nasze warto$ci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw i dziewczeta, dzieci w roznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawno$ci.

3. Dzieci maja prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wiazaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania

zdjeé/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Zasady:

1) Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2) Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
3) Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) do uzytku szkoty.

4) Rodzic/opiekun wyraza zgode¢/ nie wyraza zgody na udostgpnianie wizerunku dziecka na
poczatku kazdego roku szkolnego.

5) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6) Unikamy podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z imienia 1

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i

0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
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rodzicéw/opiekunow prawnych.

2) Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode,

3) Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowaé organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosic¢ taka prosbe wczesniej 1
uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewniamy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

- imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

- uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

- podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2) Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3) Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob
utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjac¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzj¢ poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i
dzie¢mi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac¢ dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie
przyjmiemy, nie b¢dzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.
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Zasady bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych

1) Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostgp do internetu, zaréwno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2) Siec jest monitorowana (OSE), tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3) Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4) Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest jedynie pod nadzorem pracownika
szkoty. Pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas lekcji.

5) Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu przy komputerach.

6) Szkota przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania

Z internetu.

7) Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoty byta zabezpieczona.
Do jej obowigzkow naleza:

- zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje 1
aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu,

- przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem,
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, nalezy ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
zostaje przekazana dyrektorowi Szkoly, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w

przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

STANDARD 11

PROCEDURY
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W Zespole Szkol Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach funkcjonuja
zasady i procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

1.
Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego.
W przypadku zgloszenia krzywdzenia przez dziecko, pracownika szkoty i/lub osoby doroste;j

z otoczenia dziecka zostang podjete dziatania interwencyjne:

la.

1) Kazdy pracownik szkoly, ktory posiadzie informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez
pracownika szkoty i/lub osobe dorosta z otoczenia dziecka jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ o podejrzeniu dyrektora szkoty lub psychologa/pedagoga, szkoty oraz sporzadza
notatke stuzbowg zawierajaca opis zaobserwowanych symptomow.

2) Dyrektor szkoly wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
3) Dyrektor, po rozmowie z osoba, ktora podejrzewa o krzywdzenie dziecka, niezwlocznie
prowadzi dziatania wyjasniajace; rozmawia z dzieckiem i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia,
odbywa si¢ takze rozmowa z wychowawca klasy dziecka, jesli trzeba, nauczycielami uczacymi oraz
innymi pracownikami szkoty. Te rozmowy moze prowadzi¢ wskazana przez dyrektora szkoty osoba
(np. pedagog szkolny, psycholog szkolny).

4) Dyrektor lub pedagog szkolny, psycholog szkolny w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow,
sporzadza opis zaistnialej sytuacji:

a) z dzieckiem (w obecnosci pedagoga, psychologa lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza
notatke z rozmowy),

b) ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C) podejrzanym o krzywdzenie

d) ze $wiadkami krzywdzenia

5). Plan interwencji dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,

b) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

c) wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
6) Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury lub policjii sadu ).
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1b.

1) W przypadku podejrzenia przemocy, dyrektor powotuje zespot interwencyjny i pracownikow
majacych wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot).

2) Zespot sporzadza plan interwencji, spetniajgcy wymogi okreslone w standardzie I Polityki, na
podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

3) W przypadku interwencji w ktorej istnieje uzasadnione podejrzenie pozostania na ciele ofiary
widocznych $§ladow przemocy interweniujacy podejmujg dziatania w kierunku wykonania obdukcji
lekarskiej obrazen.

4) W przypadku powstania obrazen na ciele ofiary zagrazajacych jej zdrowiu, interweniujacy
organizuja pomoc medyczng. W przypadku, gdy ofiarg jest osoba nieletnia przy badaniu musi by¢
obecny opiekun prawny dziecka (nie bedacy sprawcag obrazen).

5) Interweniujacy podejmuja dziatania w kierunku zapewnienia bezpieczenstwa dziecka

I odseparowania jej od sprawcy.

6) Interweniujacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka powiadamiaja policje ( w rozmowie

z funkcjonariuszem policji podaja swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej

0 krzywdzenie, oraz wszelkie znane fakty w sprawie).

7) W przypadku gdy ofiara doznaje jednorazowej innej przemocy o umiarkowanym natgzeniu (np
klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, dyskryminacja, oSmieszanie).

Nalezy zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od sprawcy. Przeprowadzi¢ dziatania
wyjasniajgce wszystkie okolicznosci zdarzenia. W przypadku gdy krzywdzacym jest pracownik
szkoty dyrektor przeprowadza z tg osobg rozmowg¢ wyjasniajaco- dyscyplinujaca.

8) W przypadku gdy dziecko doswiadcza przemocy ze strony innego ucznia. Nalezy zadbac o
bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ go od sprawcy. Przeprowadzi¢ rozmowe osobno z
rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego oraz opracowac dzialania naprawcze.

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy interweniujacy powiadamiajg sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje dziecka lub zawiadomienie o czynach karalnych popetnionych przez
ucznia w szkole.

9) W przypadku gdy uczen, sprawca przemocy posiada ograniczong swiadomos¢ popetnionego
czynu psycholog lub pedagog we wspotpracy z wychowawca opracowujg plan oddziatywan

na ucznia majacy za zadanie wyeliminowanie stosowania przemocy przez ucznia. Jednocze$nie
specjalisci zalecajg rodzicom konsultacje psychiatryczng. Gdy pomimo podjetych dziatan uczen
nadal stanowi zagrozenie dla innych, zespot przeprowadza rozmowe z opiekunami w kierunku

umieszczenia podopiecznego na nauczaniu indywidualnym.
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10) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, zespot
interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
11) W przypadku gdy sprawcg przemocy jest pracownik szkoly, poza wyzej wymienionymi
krokami dyrektor szkoty stosuje wobec tej osoby postepowanie dyscyplinarne.
12) Osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zawiadomienie sadu rejonowego i wszczynanie procedury "Niebieskiej Karty"
sg cztonkowie zespotu interwencyjnego.
12) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
13) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
14) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 2.
Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
15) Wszyscy pracownicy szkoly 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
16) Dziatania interwencyjne moga by¢ realizowane w ramach czterech $ciezek:
- karnej (zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa)
- cywilnej (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka)
- procedury Niebieskiej Karty (przemoc domowa) - znajduje si¢ w Procedurach postgpowania
nauczycieli/wychowawcow w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow pkt 16
- dyscyplinarnej (wzglgdem stosowania przemocy przez pracownika szkoty).
1c.
1) Plan pomocy dziecku powinien zawierac:

- wsparcie jakie szkola oferuje pokrzywdzonemu

- w miarg potrzeb wsparcie i pomoc jakie oferuje szkota oferuje rodzicom/opiekunom

prawnym
- w miar¢ potrzeb skierowanie pokrzywdzonego do osrodka specjalistycznego (oddziaty
psychiatryczne, osrodki terapeutyczne, poradnie)

2) Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub psychologa/pedagoga szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

3) Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.
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1d. Procedury Bezpieczenstwa
Szczegotowy opis interwencji w roznych sytuacjach reguluja Procedury Bezpieczenstwa

stanowigce zalgczniki do Standardow.

STANDARD IV

MONITORING

Zespol Szkol Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach monitoruje i okresowo

weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

1. Dyrektor szkolty wyznacza zespot odpowiedzialny za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem” i powierza mu nadzor nad przygotowaniem, realizacjg oraz prowadzeniem rejestru
spraw dotyczacych krzywdzenia.

Zespo6t:

Jacek Mituta - koordynator zespotu, psycholog szkoty

Magdalena Matecka- pedagog szkoty, wychowawca

Monika Faka - neurologopeda, wychowawca

Szymon Matecki - nauczyciel, wychowawca

Edyta Szostak - nauczyciel, wychowawca,

Izabela Rybarczyk - nauczyciel, wychowawca.

2) Zespot o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, odpowiedzialny jest za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w
Polityce.

3) Biezaca wymiana informacji o rozwoju dziatan interwencyjnych podejmowana jest w szkolnym
zespole (wychowawcy, specjalisci, nauczyciele, pozostate osoby wspotpracujace z dzieckiem 1 jego
rodzing).

4) Szkota oferuje rodzicom edukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich
przed przemoca i wykorzystywaniem.

5) W szkole odbywajg si¢ zajecia, warsztaty, hospitacje w grupach klasowych, zajecia w diadzie i
indywidualne rozmowy z dyrekcja, psychologiem/ pedagogiem szkolnym w zakresie wychowania

dzieci bez przemocy.
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Przepisy koncowe

1) Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

2) Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i przestanie jej tekstu droga elektroniczng
(dziennik elektroniczny) oraz uczniéw w wersji dostosowanej do potrzeb na holu szkoty lub w

klasach.

3) Zespot, przeprowadza wérdd personelu placowki, co dwa lata ankiete monitorujacg poziom

realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatacznik 3 do niniejszej Polityki.

4) W ankiecie cztonkowie personelu placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

5) Zespot dokonuje opracowania wypetnionych przez personel placowki ankiet. Sporzadza na tej

podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6) Dyrektor szkoty, wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personelowi placéwki nowe

brzmienie Polityki.

Dokumentacja funkcjonujaca w Zespole Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w
Gebicach wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty ;

3) Procedury postepowania nauczycieli/ wychowawcdéw w sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwo uczniow. zalaeznik .....

zalacznik 1

Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkol Specjalnych

im. kornela Makuszynskiego w Gebicach
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Oswiadczenie o niekaralnoSci
i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad zawartych

w Standardach Ochrony Maloletnich

(miejscowos¢, data)

Ja, e eeeiee e e eeenineeeen . ITPESEL L
oswiadczam, ze nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam(-em) si¢ z zasadami zawartymi w Standardach Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Zespole Szkdt Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

(podpis)
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zalacznik 2 Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkol Specjalnych
im. kornela Makuszynskiego w Gebicach

KARTA INTERWENCJI

Imig i nazwisko dziecka

Osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji (zakresli¢c wlasciwe)

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji (jaki?) ...........ccooiiiiiinnnn..

Dane Data Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

dotyczace

interwencji

Wiyniki interwencji: dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje o

wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow

Plan wsparcia pokrzywdzonego ucznia
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MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkol Specjalnych

im. kornela Makuszynskiego w Gebicach

Ip. | Odpowiedz na ponizsze pytania tak nie

1 Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2 Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” z
Zespole Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach?

3 Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzonego ucznia?

4 Czy wiesz w jaki sposob zareagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5 Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz
w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6 Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z funkcjonujacymi
w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
ponizej tabeli)

7 Czy uwazasz, ze nalezatoby co$ w naszej szkole zmieni¢ zeby byto
bezpieczniej? (Jezeli tak, propozycje zmian wpisz ponizej tabeli).

8 Czy stosowates$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

9 Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyj¢ciem Standardoéw jest odbierane

jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
powodow?
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