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DZIAL 1
Rozdzial 1
Informacje ogolne o Zespole Szkol Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego
w Gebicach

§1. 1. Zespol Szkol Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach zwany dalej
szkotg jest jednostka publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oswiaty zasady
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow.

1. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Polnej 1 w Gebicach.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Czarnkowsko — Trzcianecki z siedzibag przy ul. Rybaki
3, 64-700 Czarnkow.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§2. 1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§3. 1. Zespot Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Ggbicach jest szkota,
w sktad ktorej wehodzi:

1) Szkota Podstawowa Specjalna dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi;

2) (uchylony)

3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla  uczniéw
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.

2. Pelne brzmienie nazw szkot wchodzacych w skltad Zespotu Szkét Specjalnych
w Gebicach:

1) Zespot Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach Szkota Podstawowa;
2) (uchylony)

3) Zespot Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Ggbicach Szkota Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy.

3. Zespol Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego przeznaczony jest dla dzieci
i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
w wieku od 7 do 24 roku zycia.

4. W ZSS uczg si¢ dzieci 1 mlodziez z r6znymi rodzajami 1 stopniami niepetnosprawnosci:

1) (uchylony);

2) niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

3) z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.



5. W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddzialow tgczonych.
6. Nazwa szkoly specjalnej uzywana jest w pelnym brzmieniu. W nazwie umieszczonej
na tablicy urzedowej i na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo
i legitymacje szkolng, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”. Dla celow administracji szkolnej
1 statystyki obowiazuje pelna nazwa szkoty.
7. Zespot Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach posiada (wspolne
dla wszystkich szk6t wchodzacych w jego sktad, zawierajace nazwe szkoty):
1) dwie metalowe pieczeci urzedowe:
a) Zespot Szkot im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach (o $rednicy 35 mm);
b) Zespot Szkot im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach (o $rednicy 20 mm),
2) dwie pieczatki automatyczne:
a) Zespot Szkot
im. Kornela Makuszynskiego
w Ggbicach
ul. Polna 1
64 — 700 Czarnkoéw
NIP 763-19-23-054 Regon 572137517
b) Zespot Szkot Specjalnych
im. Kornela Makuszynskiego
w Ggbicach
ul. Polna 1
64 — 700 Czarnkow
NIP 763-19-23-054 Regon 572137517

§4. Szkota posiada hymn, logo 1 sztandar. Przebieg uroczystosci z udzialem sztandaru opisano
we wspolnym Ceremoniale Szkoly.

§5. Szkota prowadzi:

1) Nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoly podstawowej i w oddziatach
szkolnych I - 111 w zakresie szkoty przysposabiajacej do pracy;

2) Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna (Procedura wprowadzania innowacji)
i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i1 opieki, stosownie do potrzeb
psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i1 finansowych szkoty,
na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.

§6. Rekrutacja uczniow:

1. Odbywa si¢ na podstawie orzeczenia publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego na wniosek 1 za zgoda rodzicow na dany etap
edukacyjny.

la. Pierwszenstwo maja kandydaci mieszkajacy na terenie Powiatu Czarnkowsko
-Trzcianeckiego.

2. Dodatkowo moga by¢ przyjeci uczniowie z innego powiatu. Uczniowie mieszkajacy
w powiecie, w ktorym ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka nie prowadzi si¢ szkoty
specjalnej lub osrodka, odpowiednich ze wzgledu na rodzaj niepelnosprawnosci, starosta
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powiatu, w ktorym mieszka dziecko, kieruje je do Powiatu Czarnkowsko — Trzcianeckiego.

3. Ze wzgledoéw organizacyjnych dyrektor szkoly ma prawo odmowienia przyjecia ucznia
do szkoty (brak miejsc).

4. Szczegblowe zasady przyjmowania uczniow do ZSS w Ggbicach zawarte
sa w Wewngtrzszkolnych Zasadach Rekrutacji.

Rozdzial 2
Misja szkoly, sylwetka absolwenta

§7. Misja szkoty brzmi:

Jestesmy szkola nastawiong na wysoka jako$¢ edukacji. Pelne rozpoznawanie mozliwosci
1 ograniczen uczniéw naszej szkoty stanowi podstawe specjalistycznej pracy edukacyjnej,
terapeutycznej i wychowawczej.

Koncentrujemy si¢ na tych mozliwo$ciach i zdolno$ciach dziecka, ktore moga by¢ rozwijane
oraz doskonalone. Glowne cele naszej pracy wychowawczej to ksztalttowanie umiejgtnosci
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, kultury osobistej, przygotowanie do zycia w rodzinie
1 postepowanie zgodnie z zasadami zycia spotecznego.

Wspieramy poglad, Zze osoby niepetnosprawne maja pelne prawo do réwnorzednego udziatu
w zyciu spotecznym poprzez korzystanie i aktywne uczestnictwo w mozliwie najbardziej
réznorodnych formach zycia spotecznego.

§8. Sylwetki absolwentéow Zespolu Szkol Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego
w Gebicach:

1. (uchylony)

2. Absolwent szkoly podstawowej dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1) coraz lepiej orientuje si¢ w najblizszym otoczeniu, w domu i w szkole;

2) stara si¢ by¢ samodzielny i jak najmniej zalezny od dorostych w wykonywaniu prostych
zadan zycia codziennego (np. sygnalizowaniu i zaspokajaniu swoich potrzeb);

3) zna swoje imig, nazwisko, adres, identyfikuje si¢ z wilasng picia, zna cztonkow rodziny,
ich role, obowiagzki domowe; bierze udziat w Zyciu codziennym rodziny, w obchodach r6znych
Swiagt rodzinnych;

4) jest otwarty w stosunku do ludzi, nawigzuje komunikacj¢ z rowiesnikami, z osobami
dorostymi; umie pracowaé, uczy¢ si¢, bawi¢ w grupie rowiesnicze;j;

5) szanuje roéwiesnikow, osoby miodsze i starsze; zna i stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
nie przeszkadza innym; przestrzega norm i zasad dobrego zachowania (postepuje zgodnie
z nimi); potrafi przyj$¢ z pomoca;

6) roznicuje dobre i zte uczynki, wykazuje dobre intencje w swoim zachowaniu; potrafi cieszy¢
si¢ z odniesionych sukcesow;

7) stara si¢ by¢ krytyczny wobec siebie i innych; przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje
zachowanie;

8) zna symbole narodowe, regionalne miejsca pamigci narodowej, wie jak si¢ wobec nich
zachowag;



9) zna zagrozenia zwigzane z zyciem w swoim Srodowisku; dba o swoje zdrowie, postepuje
zgodnie z zasadami higieny i bezpieczenstwa; wykazuje stosowng aktywnos¢ fizyczng.

3. Absolwent szkoly przysposabiajacej do pracy dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
w stopniu u miarkowanym i znacznym, na miar¢ swoich mozliwosci rozwojowych:

1) jest przygotowany do podjecia pracy na stanowisku pracy chronionej lub z trenerem pracys;
2) potrafi w sposob aktywny uczestniczy¢ w zyciu rodzinnym;

3) ma poczucie przynaleznosci narodowej;

4) przestrzega zasad bezpieczenstwa, zna numery telefonow alarmowych;

5) ma $wiadomos$¢, ze praca zapewnia bezpieczenstwo finansowe, a takze poczucie
samospetnienia;

6) chroni swdj organizm przed szkodliwymi czynnikami, m.in. ubiera si¢ stosownie do por
roku, racjonalnie si¢ odzywia;

7) dazy do pelnienia roli osoby doroste;j;

8) unika sytuacji, mogacych mie¢ charakter przestepczy, znamiona niedostosowania
spotecznego, np. alkoholizm, demoralizacja.

DZIAL 11
Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly
§9. 1. Szkota realizuje cele i1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe

oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Do glownych celow szkoly nalezy:

1) zapewnienie mozliwo$ci pobierania nauki we wszystkich typach szkol przez dzieci
1 mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang spolecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi
oraz predyspozycjami, a takze zapewnienie wlasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci
1 mlodziezy warunkow dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych oraz umozliwienie
prawidlowego procesu rewalidacji.

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych dziecka;

5) wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci i umiejetnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemow;

6) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym pomocy, wspotpracy, solidarnosci,
patriotyzmu, szacunku do cztowieka i dla tradycji;

7) rozwijanie cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa
w zyciu spotecznym.

8) ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju osobowego ucznia przez poglebianie wiedzy



oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;.

9) organizowanie ksztalcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny uczniow (na miar¢ ich mozliwos$ci) w warunkach poszanowania
ich godno$ci osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

3) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia
ogo6lnego dla przedmiotdéw, objetych ramowym planem nauczania;

4) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania;

5) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) organizowanie obowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

7) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
kazdego ucznia;

8) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

9) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

10) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

11) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

12) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi;

13) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

14) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

15) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzglgdu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie §wietlicy szkolnej;

18) wspoldziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

19) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$e,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,



kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

20) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

21) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wilasciwych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

22) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

23) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

24) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

25) ochrona uczniow przed tresciami, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobow sieciowych w Internecie;

26) egzekwowanie obowiagzku szkolnego w trybie przepisdOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

27) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekufczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

28) szkota zapewnia integracj¢ uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatlceniem
za granica.

3a. Szkota zapewnia uczniom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidow, w tym zwtlaszcza zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci i uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym dzieCmi i uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

7) mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w ciggu dnia w stoldwce Zespotu Placowek
Oswiatowych Nasz Dom w Ggbicach, korzystanie z ktorego jest dobrowolne 1 odptatne.

4. Zadaniem Zespolu Szkél Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach jest
peha realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogoélnego z zachowaniem zalecanych form
1 sposobow jej realizacji 1 wyksztalcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w j¢zykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;



4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réoznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, roéwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, §rodowiska lokalnego oraz kraju.

§10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidw, stopien zadowolenia uczniow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski
z realizacji celow 1 zadan szkoty.

§11. Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele i1 pracownicy szkoty wraz z uczniami
na zaje¢ciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci
pozaszkolne;j.

§11a. 1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.

2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) uczy szacunku dla dobra wspodlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz przygotowuje
do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej w szacunku dla dziedzictwa kulturowego
I postaw patriotycznych;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;

4) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
5) szanuje indywidualno$¢ uczniow i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

6) rozwija szacunek do pracy poprzez aktywizowanie uczniow do pracy na rzecz szkoly
i sSrodowiska, wdraza do dyscypliny, punktualnosci i odpowiedzialnosci;

7) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych mtodego
cztowieka;

8) realizuje programy wzmacniajgce pozadane spolecznie postawy uczniow;

9) wzmacnia rozw0j empatii oraz dziatan zwigzanych z niesieniem pomocy we wszelkich
wymiarach dziatalno$ci uczniow;

10) motywuje do uczestniczenia w kulturze i wlasciwego korzystania z jej dobr;

11) diagnozuje i rozpoznaje potrzeby wychowawecze i profilaktyczne;

12) ewaluuje i monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej;

13) dazy do optymalnego rozwoju samodzielnosci ucznia i zaradnos$ci zyciowej;

14) ksztaltuje postawy tworcze;

15) utrwala nawyki zagospodarowania czasu wolnego oraz przestrzegania zasad kultury
I wzajemnego szacunku.

§12. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku ucznidéw i potrzeb;

3) plany pracy dla poszczegdlnych oddziatow.

2. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, program wychowawczo-profilaktyczny
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szkoty oraz plany pracy dla poszczegélnych oddziatow tworza spdjng catos¢ 1 uwzgledniajg
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja
sa zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§13. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowiazujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczeg6dlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka, Konstytucji RP.

§14. 1. (uchylony)

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w planach pracy
dla poszczeg6lnych oddzialéw catosci podstawy programowe;.

3. W szkole opracowuje si¢ dla wszystkich uczniow indywidualne programy edukacyjno
— terapeutyczne (IPET), ktorych czescia sktadowa jest wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania uczniow (w.o.p.f.u). Sposob tworzenia tychze dokumentéw zawarty jest
w Procedurze udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. W szkole opracowuje si¢ programy z poszczegdlnych zaje¢ rewalidacyjnych
1 specjalistycznych, ktore dopuszcza dyrektor szkoty.

5. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw opracowuja plany pracy na dany rok szkolny.

6. (uchylony)

§15. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika 1 innych materialow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycj¢ podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrdd nauczycieli prowadzacych
zaj¢cia w danym oddziale szkolnym.

§16. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
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2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupeiniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa
lub elektroniczng;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
sg uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podrgczniki, materiaty edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materialow bibliotecznych.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialty edukacyjne majgce postaé papierowa,;

2) zapewnia uczniom dost¢p do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, majacych postaé
elektronicznag;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Po rozpoczeciu roku szkolnego bibliotekarz wypozycza uczniom podreczniki i materiaty
¢wiczeniowe.

7. Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem
przyniesienia ich do szkoly we wskazanym terminie. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w
szkole i w domu.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych,
ktore z chwilg wypozyczenia pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych 1 udostgpnionych
im materialéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakow 1 uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi
lub wychowawcy klasy;

3) uczniowie sg zobowigzani sg do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwr6oci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego uczen odchodzacy ze szkoty
jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.
Zwrocone podreczniki 1 materiaty edukacyjne stajg si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;

11. Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno§¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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12. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym wezwaniu
do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicoéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie
z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieni¢dzy
nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego i stanowi doch6d budzetu panstwa.

13. Ewidencje¢ zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencj¢ ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji
materiatlow bibliotecznych.

§17. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo — profilaktycznym.

1. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty 1 delegowanych przez rad¢ rodzicow jej przedstawicieli.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej ucznidow.

3. Programy, o ktorych mowa w §17 ust. 1 rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez rade pedagogiczna i rade¢ rodzicoOw.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego rada rodzicow
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
-profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organami sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada
pedagogiczng.

4a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng
i radg rodzicéw ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

5. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia
je do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciaggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

7. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego
lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu.

§18. Szkola prowadzi szeroka dzialalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
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2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z pielegniarka, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§19. Szkola sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng
nad wszystkimi uczniami, a w szczego6lnosci:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjgtymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych
i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,

e) przeprowadzenie przez nauczycieli specjalistow diagnozy gotowosci szkolnej;

f) udzielanie niezbg¢dnej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

g) wspotprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

h) respektowanie =zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
-pedagogicznej,

1) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

§20. 1. W szkole powoluje si¢ zespoty ds. bhp.

2. W skiad zespotow wchodza: Komisja ds. przeprowadzania kontroli obiektow, Zespot
powypadkowy i Zespo6t ds. promocji zdrowia.

3. Do zadan zespotdéw nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;

6) systematyczna (min. raz w roku) kontrola obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty
pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z nich;
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7) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
8) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§21. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 25 niniejszego statutu;

2) pelnienie dyzurow nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pelienia dyzuroéw ustala dyrektor szkoty. Szczegotowe zasady dyzurow nauczycielskich
zawarte s3 w Regulaminie dyZurow;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie
zaje¢ w poszczegélnych dniach, réznorodnos¢ zajg¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktorych program tego wymaga;

4) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) (uchylony)

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;
16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich;

17) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegélnosci sali gimnastycznej, gabinetu
pielegniarki, pokoju nauczycielskiego w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie krzeset, fawek i mebli do warunkéw antropometrycznych uczniow,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

22) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem wizyjnym.

§22. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.
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§23. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§24. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i sSrodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno
— sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature 1 warunki atmosferyczne.

§25. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych zajec¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢
pod opieka pracownikow a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

C) za bezpieczenstwo uczniow w czasie krotkich przerw odpowiada nauczyciel, ktory w dane;j
klasie skonczyt lekcje;

d) za bezpieczenstwo uczniow w czasie $wietlicy szkolnej odpowiadaja wychowawcy
swietlicy szkolnej;

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

f) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) nauczycieli i wychowawcoéw w zapewnieniu bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole
1 zaje¢ organizowanych przez szkol¢ moga wspiera¢ osoby zatrudnione na stanowisku ,,pomoc
nauczyciela”;

4) regulamin kazdej pracowni opracowuje jej opiekun i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

5) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem sali
gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska;

6) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§26. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji 1 obstugi w czasie wykonywania

swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢
0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
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Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§27. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole
sg bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole;

3) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczy sie uczniom, ze wzgledu na:

1) niepetnosprawnos$¢ ucznia;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania i emocji;

5) szczegdlne uzdolnienia;

6) specyficzne trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficyty kompetencji i zaburzenia sprawnosci jezykowych;

8) chorobe przewlekta;

9) sytuacje kryzysowe lub traumatyczne;

10) niepowodzenia szkolne;

11) zaniedbania srodowiskowe;

12) trudnosci adaptacyjne.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniowi z inicjatywy:

1) rodzicow ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki §rodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) pomocy nauczyciela wychowawcy $§wietlicy;

8) pracownika socjalnego;
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9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowych lub instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych przedktada sie
je w formie pisemnej lub drogg elektroniczng do sekretariatu szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) psycholog szkolny,

c) logopeda.

3) pracownicy szkoty.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 zawieszenia zajg¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§28. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole, realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem, polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest roéwniez w  formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia 1 ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty.

3. W zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych moga to by¢ m. in.:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia (do 8 ucznidéw);

2) zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze (do 8 uczniow);

3) zajecia logopedyczne (do 4 uczniow);

4) masaz leczniczy;

5) rehabilitacja;

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie;

8) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne (do 10 uczniow);

9) pomoc psychologiczna;

10) pomoc pedagogiczna.

4. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli;
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3) warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie;

§29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
artystycznych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekgc;ji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota;

4) inne formy.

3. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych i analizy orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

4. W szkole organizuje si¢ zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidéw zgodnie
z ich zainteresowaniami i uzdolnieniami.

§30. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno
-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg
obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow
11ch uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespotu oddziatowego ds. ewaluacji §wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
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1 yjednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do$§wiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

8) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

10) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

2. Obowiazki wychowawcy Kklasy w zakresie organizacji pomocy psychologiczno
—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniéow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg;

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

4) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba;

5) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

6) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej 1 postgpach ucznia;

7) angazowanie rodzicow w dzialania pomocowe swoim dzieciom;

8) zapisanie w indywidualnej teczce ucznia informacji o podejmowanych dziataniach
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych kazdego ucznia
swojej klasy;

9) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
10) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty i klasy;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do wucznidéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych nauczycieli 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dzialajagcymi na rzecz dziecka 1 ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo - profilaktycznego;
16) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) (uchylony);

9) (uchylony).

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawece lub specjaliste realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Zadania i obowiazki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

7) podejmowanie dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow
1 wychowawcow;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Zadania i obowiazki rehabilitanta ruchowego/hydroterapeuty/masazysty:

1) prowadzi zajecia rehabilitacyjne w ramach zaje¢ specjalistycznych;

2) wykonuje ¢wiczenia terapeutyczne majgce na celu: wyciszenie emocjonalne (relaksacja),
zmniejszenie pobudzenia psychoruchowego, poprawe krazenia, wzmocnienie mig$ni konczyn,
usprawnianie konczyn;

3) wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami;

4) prowadzi dokumentacj¢ whasnej pracy: dziennik, program pracy indywidualnej
z dzieckiem;

5) zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote.

9. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania specjalistow w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow zwigzanych
Z obecng sytuacja, izolacja uczniow, odpowiedzialno$cig za swoje czyny.

10. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadza porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

Rozdzial 4
Nauczanie indywidualne

§31. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie
do szkoly, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

1. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okreSlony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

2. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.
Zajecia odbywaja si¢ w godzinach pracy szkoty. Dopuszcza si¢ organizacje zajeé
po godzinach pracy szkoly za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajgé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole. Moze to nastgpi¢
W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegto$ci miejsca
prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajegcia.

5. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.
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6. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw, z ktérych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy nowozytny).

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia
sg realizowane.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem,
a dyrektor szkoly po podpisaniu dokonuje jego akceptaciji.

10. Zajecia z uczniem realizujacym ksztatcenie w toku indywidualnego nauczania dokumentuje
si¢ w dzienniku oddziatu, do ktorego uczen jest przypisany, zgodnie z wytycznymi instrukcji
UONET+.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I - Il - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow klasy IV - VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Do obowiazkoéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET;

3) dokonywanie w.o.p.f.u. i wystawianie opisowych ocen z nauczanych przez siebie
przedmiotow;

4) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

6) systematyczne dokumentowanie prowadzonych zaje¢ w dzienniku oddziatu.

13. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
Z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje rdézne
formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zaj¢ciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka
oraz stanowisko rodzicow odnotowywane sg w dzienniku oddziatu.

14. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowag poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

15. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia ucze¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
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16. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu
na zasadach okreslonych w statucie.

DZIAL 111
Rozdzial 1

Organy szkoly i ich kompetencje
§32. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) (uchylony).
2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja pomigdzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng.

§33. Kazdy z wymienionych organéw dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§34. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§35. Dyrektor szkoly:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
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b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

7) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkoéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) (uchylony)

10) (uchylony)

11) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

13) wspolpracuje z radg pedagogiczng i radg rodzicow;

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

15) udziela na wniosek rodzicow, po spehlieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;
16) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

17) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu popraweg jakoSci
udzielanej pomocy pp;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
19) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) (uchylony)

21) powotuje sposrdod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) zwalnia uczniow z zajg¢ WF lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
w oparciu o odrgbne przepisy;

23) wystepuje do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly
podstawowej;

24) (uchylony)

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i radg
rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
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29) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych odr¢gbnych przepisach;

30) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych na zasadach okreslonych;

32) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu
przez rad¢ pedagogiczng i1 zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi
prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresdla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach
dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym:;

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

12) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

18) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
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3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane szczegotowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych;

6) dokonuje oceny pracy nauczyciela zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

8) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow;

9) udziela urlopéw zgodnie z KN i KPA;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami;

11) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

12) (uchylony)

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okre$la zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

16) (uchylony)

17) wspoéldziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
I zatwierdzania;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do podejmowania uczniowskich inicjatyw;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste¢ osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki medycznej
w szkole.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie 1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspOtpracy z nauczycielami, Zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie moga korzystac;

5) (uchylony)
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6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre§ci nauczania z zaj¢é
wynikajacych z ramowych plandéw nauczania;

8) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidw
na zaje¢ciach oraz sposob i1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajg¢ciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepéw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci oraz warunki 1 sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaj¢¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§36. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

§37. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkoél Specjalnych im. K. Makuszynskiego w Gebicach jest
kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly. Zakres zadan przewodniczacego
zawarty jest w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

4. Do podstawowych zadan rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkoéw pracy szkoty,

3) ksztattowanie wtasciwych postaw etycznych, zawodowych i obywatelskich swoich
czlonkow,

4) uchwalanie i zatwierdzanie wewnatrzszkolnych aktow normatywnych zgodnych
Z przepisami prawa,
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5) wspotpracowanie z rodzicami, opiekunami ucznidw oraz poradnig psychologiczno
— pedagogiczna.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty, po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

7. Ponadto rada pedagogiczna:

1) (uchylony)

2) opiniuje dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania;

3) opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

4) opiniuje ustalenie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

5) deleguje dwoch przedstawicieli rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

6) opiniuje powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego;

7) odwotuje ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wilasciwego
do spraw oswiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode
dla dyrektora);

9) wydaje opini¢ w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

10) ma mozliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

11) wybiera przedstawiciela rady do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) opiniuje wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiaggnigcia sportowe;

13) ustala $rednig ocen upowazniajacg do przyznania stypendium za wyniki w nauce;

14) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace form realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego;
15) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki po uzyskaniu opinii zespotu, ktorego
zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy pedagogiczno
— psychologicznej, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegllnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz zgody rodzicow,
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16) wskazuje sposoby dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu,

17) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy,

18) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia niesklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

19) (uchylony)

20) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie;
21) (uchylony)

8. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwat¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty. Wszelkie szczegdty dotyczace dzialalnosci rady
pedagogicznej sa zawarte w Regulaminie Rady Pedagogicznej.

§38. Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow Zespolu Szkoét Specjalnych im. K. Makuszynskiego w Gebicach jest
kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogoét rodzicéw uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego wchodzacego w sklad szkoty.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celéw 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, dziecka
1jego postepow lub trudnosci,
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b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz rady rodzicoOw.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly obejmujacego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujace takze treSci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

b) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna,

2) opiniowanie  programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
a W szczegllno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny w trakcie awansu zawodowego
lub przygotowania do zawodu. Rada rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piS§mie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) (uchylony)

9. Ustala sig, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkota, ktorych
opiniowanie jest ustawowag kompetencja rady rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertow
spoza swego sktadu.

10. Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
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2) wystepowa¢ do dyrektora szkotly, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada rodzicow przeprowadza wybory rodzicéw, sposrod swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkéw rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) date wyboru do rady rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomos$ci rodzicow, nauczycieli
1 uczniéw nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastgpujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,
¢) do rady rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisj¢ wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacjg
wyborow,

f) karty do gtosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu gloséw, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami rady rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwickszg liczbg glosow,

1) organem odwolawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalno$§¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni
po dacie wyborow.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

§39. Szkolny Klub Inicjatyw Uczniowskich

1. W Zespole Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach nie tworzy sie
samorzadu uczniowskiego z uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

2. Powotuje si¢ Szkolny Klub Inicjatyw Uczniowskich, ktory nie jest organem kolegialnym
szkoty, jedynie organizacja, ktorej celem jest rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej i innowacyjnej w szkole.

3. Zasady dziatania klubu okres$la odrgbny regulamin, ktore nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
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4. Opieke nad klubem sprawuja chetni nauczyciele, za zgoda dyrektora szkoty.

5. Cztonkami klubu sg wszyscy uczniowie szkoty.

6. Klub moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem.

§40. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego Szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane
sa dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organoéw, moze wilaczy¢ sie¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organ6w w celu wymiany pogladow 1 informacji.

5. Uchwaty organoéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych dostepne sa do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat znajdujacych si¢ w sekretariacie szkoty.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. rade rodzicow w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedtug zasad ujetych w § 41 ust. 1 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
1 zasad ujetych w § 42 niniejszego statutu.

10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, czynnosci
organéw szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkOw porozumiewania si¢
na odleglo$¢. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie,
np. protokotu.

§41. 1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice, wspolpracujac ze szkota majg prawo do:
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1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnos$ci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji, wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych;

5) znajomo$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

6) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania
oraz przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicOw
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

7) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudno$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie);

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno
- pedagogiczna;

9) organizowania stalych spotkan w celu wymiany informacji 1 dyskusji na tematy
wychowawcze;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkotly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicoOw.

3. Rodzice maja obowiazek:

1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencjg;

4) systematycznego kontaktu z wychowawca;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkow, umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) pomocy dziecku w odrabianiu zadan domowych, przygotowaniu do lekc;ji i sprawdzianow;

7) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

8) dbania o wlasciwy strdj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

9) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

10) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielegniarka szkolng;

11) wspierania szkoty w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

12) dbania o wyposazenie dziecka w przybory szkolne, strdj gimnastyczny, obuwie zmienne;

13) podpisywania si¢ pod pisemng informacja od wychowawcy (w dzienniczkach, zeszytach
do korespondenc;ji) celem potwierdzenia faktu przyjecia tejze informacji do wiadomosci;

14) wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

15) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

16) uczestniczenia w zebraniach;

17) usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole.
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4. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty 1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§42. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy radg pedagogiczng, a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$§ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, z tym, ze dyrektor szkolty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, powota¢ arbitra za zgoda wszystkich
uczestnikow zespotu.

4. Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przysluguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§43. 1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3
ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalno$ci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

7) (uchylony)

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
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1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut (zajecia rewalidacyjne
trwaja 60 minut). Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgc¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ile
bedzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z ucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego (zajecia rewalidacyjne);

3) w toku nauczania indywidualnego;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

5) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia;

6) w systemie wyjazdowym o strukturze mie¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust. 2.

4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyddzialowych i mi¢dzyklasowych:

1) uczniowie klas IV — VIII w pierwszych dwoch tygodniach roku szkolnego dokonuja wyboru
form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez radg
pedagogiczng i rade rodzicéw i uwzglednieniu bazy sportowej szkoly, mozliwosci kadrowych,
miejsca  zamieszkania uczniéw oraz tradycji sportowych danego $rodowiska
lub szkoty;

2) zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 moga by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne
lub pozaszkolne w formach:

a) zajec sportowych;

b) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

C) zajeé tanecznych;

d) aktywnych form turystyki;

3) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

5. W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwodch dni organizuje si¢ zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) (uchylony)

2) zajecia rewalidacyjne, we wszystkich oddziatach, realizowane sa indywidualnie przez
kazdego z nauczycieli, a dowodem realizacji jest kazdorazowy wpis w dzienniku innych zajeé¢
oraz dokumentacja elektroniczna przestanych materialow, ktorg na czas ksztatcenia zdalnego,
przechowuje kazdy prowadzacy;

3) nauczyciele uczacy w oddziatach dla uczniow z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, we wskazane dni tygodnia, przekazuja przygotowane
materialy rodzicom uczniow za posrednictwem = dziennika UONET+, poczty
e-mailowej lub w innej uzgodnionej formie, a w kazdy piatek przesylaja cato$¢ materiatu
do dyrektora szkoty;

4) w planowaniu organizacji zaj¢¢ uwzglednia si¢ rownomierne obcigzenie pracg uczniow
w kazdym dniu oraz higien¢ pracy z komputerem;
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5) w pierwszej przestanej informacji kazdy z nauczycieli informuje rodzicow o formie
1 terminie konsultacji oraz sposobie odsytania zadan;

6) jezeli zakres umiejetnosci ucznia na to pozwala, dopuszczalne jest rowniez prowadzenie
zaje¢ za posrednictwem komunikatorow typu MS Teams, Google Meet, w porozumieniu
Z rodzicem i za zgoda dyrektora szkoty.

§44. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Na zyczenie rodzicoOw szkota organizuje uczniom nauke religii/etyki zgodnie z odregbnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialy, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajgc
migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoly przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na S$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
kazda z ocen.

§45. (uchylony)

§46. 1.Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg
przepisy zawarte w statucie szkoty - Dzial VII — Ocenianie wewngtrzszkolne;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza os$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zajg¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”;
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3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§47. (uchylony)

§48. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajac dostep uczniom do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego 1 ciagla jego
aktualizacje.

§49. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
§50. Przerwy $rodlekcyjne trwaja 5 minut, przerwa — obiadowa trwa 20 minut.

§51. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym zakresie.

§ 51a. 1. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatéw 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN;

2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materialtdw wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikdw, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odlegto$¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic
od organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
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na odlegtos¢.

5. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,

2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera lub innych komunikatorow
zalozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencji.

6. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

7. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowg wg plandéw nauczania,
z mozliwosciag ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki
na odlegtos¢.

8. Podczas planowania zaje¢¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§52. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§53. Przebieg nauczania, wychowania i opieki dokumentowany jest za posrednictwem:
1) Dziennika elektronicznego UONET+

2) (uchylony);

3) (uchylony);

4) Dziennika biblioteki szkolnej MOL NET+

5) Indywidualnej Teczki Ucznia.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§54. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegdtowy Plan pracy szkoly na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i wytycznych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoly. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest calo$ciowy i obejmuje rozwoj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos$¢, poszanowanie godnosci
1 innych, wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkolg;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej.

4, Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé¢ w rodzinie, klasie, spoteczno$ci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutlu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoleczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartos$ci, okreslania celow 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci

8) chce i umie dazyc¢ do realizacji whasnych zamierzen;

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celoéw zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o0 program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy oddziatlow opracowujg
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny
w klasie powinien uwzgledniaé¢ nastgpujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem,;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w klasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postepowania (kontrakty),

e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole.

6) budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyz;ji
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rodzicow 1 ucznidéw,

d) (uchylony),

e) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

f) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

7) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych 1 zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§55. Wolontariat w szkole

1. W szkole promuje si¢ postawy o charakterze wolontariackim.

2. W szkole funkcjonuje Klub Inicjatyw Uczniowskich, ktérym opiekuje si¢ wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

3. Klub Inicjatyw Uczniowskich w swoim zakresie realizuje dziatania o charakterze
wolontariackim poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym i lokalnym, realizowanie
konkretnych dziatan;

2) prowadzenie akcji, ktore majg na celu: uwrazliwianie na potrzeby innych, rozwijanie postaw
altruistycznych, ksztalttowanie empatii i1 zrozumienia, ukazanie mozliwosci aktywnego
spedzania czasu wolnego, wskazanie na umiejetnos¢ celowosci dzialania zespotowego,
motywowanie do dziatania na rzecz spolecznos$ci szkolnej i lokalne;.

§ 56. Doradztwo zawodowe

1. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej
ich rzeczywistosci spolecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ miodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty
dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

2. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwatym.
Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci
za wlasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania.

3. Cel glowny doradztwa zawodowego - pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

4. Cele szczegotowe doradztwa zawodowego zawiera Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego oraz Program realizacji doradztwa zawodowego opracowany na kazdy rok
szkolny.

5. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty,
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7) wspieranie dzialan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow,

8) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejg¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

6. Sposoby realizacji dziatan doradczych. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego
realizowane sg w formach:

1) (uchylony)

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
na wybranych lekcjach;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

7) gieldy szkot ponadpodstawowych;

8) obserwacja zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

9) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,Jnformator o zawodach”;

10) zaje¢ psychoedukacyjnych;

11) zajec przysposobienia do pracy (uczniowie szkoly przysposabiajacej do pracy).

7. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

8. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach $wiata

pracy,
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d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtlodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;j,

g) porownywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie = grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujagcych  uczniow
do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowej;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatbw do pracy
Z uczniami itp.

9) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem
szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie whasnych kwalifikacji,

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno
—pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, zaklady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieslnicze i malej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajgce pracodawcow itp.

9. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.

1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,

¢) pedagoga szkolnego,

d) psychologa szkolnego,

e) bibliotekarza,

f) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzg¢du Pracy),

g) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

§ 56a.

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, W tym:
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a) tematyke dziatan, z uwzgl¢dnieniem treSci programowych, okre$lonych w rozporzadzeniu
o doradztwie zawodowym oraz oddziatéw, ktorych dotycza te dziatania,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

5. Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Realizacje zaj¢¢ z doradztwa zawodowego odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym.

§57. Wspoélpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako peloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg¢, e-maile, telefonicznie, strong www, inne
materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie zadan domowych,

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicoéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac rady rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
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b) pozyskiwanie Srodkow finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,
d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

§58. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje
$wietlica szkolna.

2. Swietlica jest miejscem wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekracza¢ 12 uczniéw na 1 wychowawce. Dodatkowa opieke sprawuje pomoc
nauczyciela.

5. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej okre§la regulamin Swietlicy
zatwierdzony prze dyrektora szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicow kierowanego
do dyrektora szkoty.

7. (uchylony)

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicow
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) (uchylony)

3) upowszechnianie wérod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spoltecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedzg,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zaje¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym
1 tygodniowego rozktadu zajec.

13. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do S$wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgltoszenia rodzicow dziecka.
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14. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do S$wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
swietlicy w porozumieniu z dyrektorem.

15. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

16. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznosci
od potrzeb srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

17. (uchylony)

18. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§59. Baza szkoly

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne;

2) sale gimnastyczna;

3) biblioteke;

4) 1 pracowni¢ komputerowg z dostgpem do Internetu;
5) boisko sportowe przy szkole;

6) gabinet logopedyczny;

7) gabinet pedagoga;

8) gabinet psychologa;

9) gabinet medycyny szkolnej;

10) gabinet masazu;

11) $wietlicg szkolng;

12) salg integracji sensorycznej;

13) sale z dywanem interaktywnym;

14) sale korekcyjna;

15) sale gospodarstwa domowego;

16) sal¢ hydromasaz;

17) pracowni¢ przysposobienia do pracy.

§60. Organizacja nauczania w szkole

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek
po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dziela si¢ na dwa poétrocza:

1) Pierwsze potrocze — trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie
od 1 lutego do ostatniego dnia przed feriami letnimi.

2) w przypadku, gdy ferie zimowe przypadac beda w trakcie konca pierwszego potrocza, drugie

46



rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu po feriach

3a. Posiedzenie klasyfikacyjnej rady pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu
pierwszego polrocza oraz w ostatnim tygodniu przed rozdaniem §wiadectw.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) (uchylony);

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwiazkéw wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly potrzebami spotecznosci
lokalnej.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiegni¢ciu rady pedagogicznej, rady rodzicow, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W dniach wolnych od zajeé¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sg zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu
ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu. Dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnegtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

9. (uchylony)

10. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy szkote.

11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego
roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i1 zaktadowych zwigzkow
zawodowych.

12. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z aktualnym
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Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli.

13. Na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajgc
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

14. (uchylony)

15. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania.

16. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania. Liczba uczniow
w oddziale wynosi:

1) (uchylony);

2) dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
do 8 uczniow;

3) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow moze by¢
nizsza;

4) w uzasadnionych okolicznosciach moga by¢ organizowane klasy/oddziaty taczone.

17. (uchylony).

§61. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jako$ci pracy szkoty i efektywnosé
ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych (Procedura wprowadzania innowacji).

§62. Praktyki studenckie

1. Zespot Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego w Gebicach moze przyjmowac
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a szkotg wyzsza.

2. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada wytypowany przez dyrektora szkoty
nauczyciel.

§63. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne);

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow;

3) os$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
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2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materialdw bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich planow pracy;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni oraz w czytelni;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

3) udzielanie uczniom porad w doborze ksigzki w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb;

4) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych;

5) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki;

6) troska o wilasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki;

7) prowadzenie ewidencji zbiorow;

8) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

9) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej, potroczne;j i roczne;j;

11) planowanie pracy: roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych;

12) oceny stanu czytelnictwa w szkole;

13) doskonalenie warsztatu wlasnej pracy.

4. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
5. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez rad¢ rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§64. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami,
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9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakos$ci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktoérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Zespole Szkot Specjalnych im. K. Makuszynskiego w Ggbicach powotuje si¢ zespoty
state 1 dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotlu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

5. Zespoty dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego i doraznego zespotu powoluje dyrektor szkoty na wniosek
cztonkow tego zespotu.

8. Przewodniczacy zespolu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

9. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

10. Przewodniczacy opracowuje na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.
11. (chylony).

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan 1 ewaluacji pracy
wlasne;.

§65. Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoly zadaniowe:
1) Zespot powypadkowy;

2) Zespo6t ds. promocji zdrowia;

3) Zespot ds. statutu szkoty;

4) Zespot przygotowujacy plan pracy szkoty;

5) Zespot ds. programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
6) Zespoét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Zespdt nauczycieli wychowania fizycznego i rehabilitacji;

8) Zespodt ds. promocji szkoty;

9) Zespot ds. TIK;

10) Zespo6t ds. organizacji dyzurow;

11) Zespot ds. innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

12) Zespoty nauczycieli i specjalistoéw danego oddziatu.

2. W sktad zespotow wchodzg odpowiednio wybrani nauczyciele.
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3. Cele i zadania zespolu obejmuja m.in.

1) planowanie dziatan zespotu na dany rok szkolny i dokumentowanie tychze dziatan (diagnoza
edukacyjna na wej$ciu, opracowanie i modyfikowanie planow dydaktycznych);

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla opracowania i uzgodnienia sposobow realizacji
planow i programoéw (w tym indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych),
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania metod i sposobow
prowadzenia rewalidacji, rehabilitacji i terapii; monitorowanie realizacji podstawy
programowej;

3) (uchylony);

4) (uchylony);

5) przygotowanie konkursow, turniejow i olimpiad; przygotowywanie uczniéw do olimpiad,
konkursow i turniejow zewnetrznych;

6) organizowanie wewnatrzszkolnego 1 migdzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego;

7) ewaluacja dziatan podejmowanych przez poszczegolne zespoty.

4. Szczegbtowe zadania zespotdw znajdujg si¢ w planach danych zespotow.

5. Zebrania zespotow sa protokotowane. Protokét z zebrania sporzadza przewodniczacy
lub sekretarz zespotu najp6dzniej w terminie 7 dni od posiedzenia zespotu. W protokole zebrania
zespolu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢ jego przebieg, ustalenia
koncowe, wykaz obecnos$ci. Protokot podpisuje przewodniczacy i sekretarz. Zapoznanie si¢
z protokolem kwitowane jest wlasnorecznymi podpisami jego cztonkow.

6. Przewodniczacy na zakonczenie roku szkolnego opracowuje sprawozdanie z pracy zespotu.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§66. Obowiazki nauczycieli

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa poinformowac¢ uczniow
na pierwszych zajeciach edukacyjnych oraz rodzicéw na zebraniach ogdlnych z rodzicami
lub na spotkaniach w klasach o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

2) (chylony)

3) (uchylony)

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzegac¢ zapisow Statutowych;

4) zapozna¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;
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5) we wszystkich pomieszczeniach szkolnych egzekwowac przestrzegania regulaminow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym uzywac tylko sprawnego sprzgtu;

7) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow;

8) pei¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

9) przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

10) opracowaé roczne plany pracy na dany rok szkolny zgodne z podstawg programowa
I programem nauczania;

11) przedstawi¢ dyrektorowi program nauczania i wybra¢ podrecznik (sposrod podrecznikoéw
dopuszczonych do uzytku) oraz przedstawi¢ go radzie pedagogicznej;

12) reagowac na wszelkie przejawy demoralizacji,

13) dbac o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

14) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami;

15) stuzy¢ pomoca innym nauczycielom;

16) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i Sprzgt;

17) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

18) prowadzi¢ obserwacje w celu zdiagnozowania trudnos$ci ucznidéw;

19) aktywnie uczestniczy¢ w dokonywaniu w.o.p.f.u, w tym w posiedzeniach zespotow
nauczycieli uczacych w jednym oddziale;

20) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

21) stosowaé ocenianie wspierajgce ucznia;

22) aktywnie uczestniczy¢ w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
sprawowac opieke nad uczniami skupionymi w organizacji;

23) prawidlowo prowadzi¢  dokumentacje pedagogiczng, terminowo dokonywac
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

24) przestrzegaé tajemnicg stuzbowa i ochrone danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzegac zasad wspoélzycia spotecznego i dba¢ o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonywa¢ wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowa¢ wlasny program
nauczania 1 zapozna¢ z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

27) (uchylony)

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnoS$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow,
ras 1 $wiatopogladow.

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw ucznidéw.
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§67. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
w szczegblnosci:

1) poznawanie warunkow zycia uczniow i ich stanu zdrowotnego;

2) troska o wiasciwy stosunek uczniéw do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania, w tym
czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem pracy zadawanej do domu;

3) troska o wychowanie moralno — spoteczne;

4) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw i systematyczna konsultacja z rodzicami
(opiekunami), pielggniarka, lekarzem, psychologiem i pedagogiem na temat psychofizycznego
r0ZWOju UCZniow.

2. W celu realizacji zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) i koordynuje dziatania
wychowawcze;

3) W miar¢ mozliwos$ci planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami (opickunami) rozne
formy zycia zespotowego integrujace srodowisko.

3. Szczegbdltowe sposoby realizacji zadan wychowawczych:

1) na biezaco informuje rodzicoéw o sprawach organizacyjnych szkoty, realizacji obowigzku
szkolnego i postgpach w nauce;

2) zwalnia 1 usprawiedliwia krotkotrwalg nieobecno$¢ ucznia na podstawie informacji
od rodzica, uwzgledniajacej wazng przyczyng¢ (choroba, wypadek losowy);

3) w przypadku dhuzszej nieusprawiedliwionej nieobecnosci (7 dni) informuje rodzicéw
(osobiscie, telefonicznie lub  korespondencyjnie) o konieczno$ci niezwlocznego
usprawiedliwienia nieobecnosci 1 wpisuje uczniow do rejestru prowadzonego przez pedagoga;
4) nawigzuje kontakt z rodzicami;

5) udziela informacji wynikajacych z przepisow dotyczacych klasyfikowania i promowania
uczniow;

6) organizuje zebrania:

a) ogolne wywiadowki - po jednej w kazdym potroczu,

b) posiedzenia zespotéw nauczycieli i specjalistow — dwukrotnie dla kazdego ucznia w danym
roku szkolnym,

¢) spotkania dodatkowe w razie potrzeb.

4. Wychowawca jako przewodniczacy zespotu jednego oddzialu (zespotu nauczycieli
1 specjalistow pracujacych w danym oddziale) ustala terminy posiedzen tego zespotu,
przygotowuje pisemng informacje dla rodzicow o terminie posiedzen 1 przedklada
ja dyrektorowi szkoty do podpisu, po czym, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
przekazuje te informacjg rodzicom. Rodzic potwierdza odbior informacji podpisem. Dokument
wraz z protokotem =z posiedzenia zespolu przechowuje przewodniczacy zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wychowawca koordynuje praca w/w zespolu m.in. w zakresie w.0.p.f.u., konstruowania
indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych, a takze ich ewaluacji.
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6. Wychowawca wspotpracuje z czlonkami zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej zgodnie z Procedurg udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
obowigzujaca w ZSS.

7. Wychowawcy klas zobowigzani sg:

1) do informowania na poczatku kazdego roku szkolnego na pierwszych zajgciach
edukacyjnych uczniéw oraz rodzicow na zebraniu ogdélnym lub na spotkaniu w klasie
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) do informowania na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie be¢da realizowac projekt
edukacyjny uczniow i rodzicéw o warunkach realizacji projektu edukacyjnego;

3) do koordynowania dziatan zespolu nauczycielskiego odpowiedzialnego
m.in. za: w.o.p.f.u., opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz
jego ewaluacje.

4) do informowania rodzicow o ocenach biezacych, koncowych, zachowaniu i o innych
sprawach dotyczacych dziecka;

5) do opracowania planu pracy wychowawczej z uwzglednieniem tresci Szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego i przedstawienia go rodzicom uczniow.

8. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje swiadectwa szkolne;

3a) dba o Indywidualng Teczk¢ Ucznia dokonujac dwukrotnie w ciggu roku szkolnego kontroli
jej kompletnosci;

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;j.

§ 67a. 1. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne
do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
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3. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzief tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§68. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi (dyzur nauczycielski w szkole rozpoczyna si¢ 30 minut przed zajeciami
lekcyjnymi);

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodow, parapety okienne 1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami 1 innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) zapewnienia bezpieczenstwa uczniow w czasie krotkich przerw (odpowiedzialny
nauczyciel, ktory w danej klasie skonczyt lekcje);

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

7) szczegdtowe zasady dyzurow nauczycielskich zawarte sa w Regulaminie dyZurow.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
1 poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

6. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.
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8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

1) nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

2) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié¢ rodzicow
ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zajec. Korygowaé
zauwazone bledy 1 dbaé o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu,

4) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

5) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia 1 temperatury;

11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ ucznidow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§69. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi:

1) gtéwny ksiegowy;

2) sekretarz szkoty;

3) pomoc nauczyciela;

4) sprzataczka;

5) wozny/konserwator.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

3. Wyze] wymienieni pracownicy organizuja swoja prace¢ w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu uczniow w szkole, a takze reaguja na wszelkie
przejawy zachowan i sytuacje stanowiace zagrozenie dla innych.

4. Zakres obowiazkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci w/w pracownikow
zawarty jest w zalgczniku do ich uméw o prace.

5. W szkole mozna zatrudni¢ stazystow z Urzedow Pracy.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§70. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.
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2. Po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz organu prowadzacego,
dyrektor szkoly powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) pehienie funkcji zastgpcy dyrektor w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty w szkole;
2) zatwierdzanie i kontrola realizacji imprez kulturalnych i o§wiatowych, wycieczek;

3) kontrola dziennikéw lekcyjnych od strony frekwencji, systematyczno$ci zapisow tematow;
4) kontrola dokumentacji wychowawcy klasy;

5) obserwacje zaje¢ dydaktycznych wynikajacych rocznego planu hospitacii;

6) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢é, zastgpstw za nauczycieli nieobecnych;

7) opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli oraz ich nadzorowanie w czasie petnego
nadzoru kierowniczego;

8) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

9) nadzorowanie wystroju korytarzy szkolnych;

10) organizowanie przebiegu egzamindw zewngtrznych, egzamindéw sprawdzajacych,
poprawkowych i klasyfikacyjnych;

11) wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
dla nauczycieli i pracownikow szkoty;

12) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

13) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen pracy dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

14) przygotowywanie projektow uchwat;

15) podpisywanie pism, ktorych tre$¢ jest zgodna jest z zakresem jego zadan i kompetencji;
16) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty i wynikajacych z biezacych
potrzeb organizacyjnych;

17) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§71. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§72. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

§73. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw i rady pedagogiczne;.
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DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny i obowigzek nauki

§74. Obowigzek szkolny 1 obowigzek nauki dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia. Obowiazek szkolny oznacza jednak ukonczenie jedynie
szkoty podstawowej. P6zniej nastepuje obowiazek nauki.

§74a. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

§75. 1.Na wniosek rodzicoOw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatosé
do podjecia nauki szkolne;.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§76. Uczniom szkoly mozna przedtuzy¢ okres nauki.

1. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedhuzy¢ okres nauki:

1) w szkole podstawowej:

a) jeden rok — na | etapie edukacyjnym,

b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok chyba, ze na I lub II etapie uczen nie miat
przedtuzenia to mozna przedtuzyc¢ o 2 lata.

2. W celu przedtuzenia okresu nauki danemu uczniowi czlonkowie oddzialowego zespotu
nauczycielskiego zobowigzani sa do dokonania analizy poziomu funkcjonowania ucznia,
a takze stopnia opanowania tre$ci podstawy programowej. Na podstawie tej analizy zespot
opracowuje opini¢ o potrzebie lub braku potrzeby przedluzenia okresu nauki. Podczas
opiniowania uwzglednia si¢ przepisy prawa o$wiatowego mowiace o wieku ukonczenia danego
etapu  edukacyjnego. Za zgoda rodzicow lub pelnoletniego ucznia, decyzje
o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu opinii rady
pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) w przypadku szkoty podstawowe;:

a) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I,

b) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;

2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pozniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.
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§77. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§78. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki rozumie si¢
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego poOtrocza na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

§78a. W przypadku ucznia petnoletniego, ktérego nie dotyczy spetnianie obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki, a ktéry ma nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego potrocza
na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, uchwatg rady pedagogiczne;j
moze zostac skreslony z listy uczniow.

§79. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2a) systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

§79a. Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole przez ucznia petnoletniego.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§80. 1. W Zespole Szkot Specjalnych im. K. Makuszyhskiego w Gebicach przestrzegane
sa wszystkie prawa ucznia zawarte w Konwencji 0 Prawach Dziecka przyjetej przez
Zgromadzenie Ogbélne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 roku. Zgodnie z tym
dokumentem uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pedagogiki specjalne;j
oraz higieny pracy umystowej (Art. 23 KoPD);

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci (Art. 16 1 28 KoPD);

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) szczegblnie troskliwego 1  zyczliwego traktowania w  procesie  dydaktyczno
- wychowawczym, rewalidacyjnym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, a w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb (Art. 13
KoPD);

6) rozwijania zainteresowan;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce,

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;
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9) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

10) poszanowania swojej wiary lub niewiary w Boga, pod warunkiem, ze praktykowanie religii
nie begdzie obraza¢ innych osob, zagraza¢ zdrowiu dziecka, ani stanowi¢ niebezpieczenstwa
dla innych (Art. 14 KoPD);

11) rozwoju osobowosci poprzez przygotowanie do samodzielnego zycia w poszanowaniu
dla innych ludzi, ptci, religii, przyrody (Art.29 KoPD).

2. Uczniowie, rodzice i nauczyciele ZSS w Gebicach znajg prawa zawarte w Konwencji
o Prawach Dziecka.

3. Pozostate prawa ucznia. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy,

2) niezrozumienia zagadnien,

3) stawiania pytan,

4) tzw. ztego dnia,

5) bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

6) do uczestniczenia w r6znych formach zaje¢ pozalekcyjnych,

7) wyrazania wtasnych pogladow 1 opinii, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8) sprawiedliwego systemu oceniania,

9) odpoczynku,

10) uzyskania pomocy w przypadku ré6znego rodzaju trudnosci,

11) poszanowania wlasnej godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

12) do demokratycznych wyborow reprezentacji samorzadu klasowego.

4. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w szkole prowadzony jest ,,Rejestr skarg i wnioskow”;

2) przyjmowanie i koordynowanie rozpatrywania skarg i wnioskow powierza si¢ sekretarzowi,
3) w przypadku naruszenia praw ucznia osobami uprawnionymi do wniesienia skargi
lub wniosku sa: uczen, rodzic lub prawny opiekun i1 nauczyciel;

4) nie sg rozpatrywane anonimowe skargi i wnioski, chyba, ze dotycza one sytuacji
zagrazajacych zyciu;

5) w razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie;

6) przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zada tego
WNOoSZacy;

7) dyrektor szkoty ustala rodzaj (skarga czy wniosek) otrzymanej informacji;

8) po uznaniu, iz informacja jest skargg, dyrektor szkoty rozpatruje ja poprzez zbadanie danej
sytuacji, przeprowadza rozmow¢ z osobami naruszajacymi prawa, powotuje komisje;

9) zgodnie z Kodeksem Postepowania Administracyjnego pisemnie w ciggu 14 dni (przy
wnikliwszym badaniu skargi mozna wydtuzy¢ czas udzielania odpowiedzi do 1 m-ca) dyrektor
odpowiada na skarge.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

6. Pozostale obowigzki ucznia:
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1) przestrzeganie praw;

2) aktywne uczestniczenie w lekcji;

3) punktualnos¢;

4) przygotowanie do zajec;

5) wystuchanie zdania innych;

6) wypowiadanie si¢ we wlasnym imieniu,

7) kulturalne zachowanie, nieuzywanie wulgarnych stow;

8) szanowanie cudzej wlasnosci,

9) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i innych;

10) zachowywanie si¢ zgodnie ze Statutem Szkoty;

11) odnoszenie si¢ z szacunkiem do nauczycieli i pracownikow szkoty;

12) godne reprezentowanie szkoty;

13) dbanie o honor i tradycje szkoty.

7. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowiazany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§81. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $srodkow o podobnym dziataniu;

3) Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaj¢¢;

5) (chylony);

6) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

7) Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komoérkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty (Procedury korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzqdzen elektronicznych),

8) Zapraszac obcych 0sob do szkoty.

Rozdzial 3
Stroj szkolny

§82. 1. Szkota zobowigzuje ucznidbw do noszenia estetycznego i schludnego stroju
uczniowskiego. Strdj nie powinien zwracaé szczeg6dlnej uwagi 1 wzbudza¢ kontrowersji.

2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace
do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badZz stwarzajace zagrozenie
dla bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

3. (uchylony)

4. (uchylony)
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5. Str6j na wychowanie fizyczne to koszulka i spodnie lub spodenki sportowe oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swicta Konstytucji 3 Maja, Swicta Patrona obowiazuje
uczniow  strd) galowy tj. biala bluzka Iub koszula, spodnie lub spddnica
w ciemnym kolorze. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych
uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

§83. Zasady stosowania nagrod 1 kar.

1. Zasady stosowania nagrod i kar zawarte sa w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty, ktéry podlega corocznej ewaluacji.

2. Wychowawcy maja obowigzek comiesigcznego analizowania zachowania uczniéw
i przygotowania stosownych sprawozdan na posiedzenia rad pedagogicznych.

§84. 1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach uczen w ciggu roku szkolnego moze zostaé
przeniesiony do innego oddzialu. Decyzj¢ podejmuje rada pedagogiczna na wniosek
wychowawcy klasy.

2. Uczen petnoletni, ktéry w sposob §wiadomy tamie zasady zachowania panujace w szkole
1 stwarza zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pozostatych cztonkéw spolecznosci szkolnej
uchwalg rady pedagogicznej moze zosta¢ skreslony z listy uczniow.

§85. W Zespole Szkot w Gebicach catly rok realizowany jest Konkurs na Ucznia Roku.

1. Celem konkursu jest:

1) poprawa dyscypliny wérdd ucznidow;

2) zmobilizowanie uczniéw do samokontroli, samooceny;

3) wzmocnienie pozytywnych zachowan i niwelowanie negatywnych;

4) aktywizowanie uczniow do udziatu w zyciu klasy i szkoty;

5) uwrazliwienie na przejawy ztego zachowania;

6) troska o dobro wspolne;

7) integracja $rodowiska szkolnego i migdzyszkolnego.

2. Zachowania uczniow beda rejestrowane przez wychowawcdéw 1 nauczycieli
w odpowiednio opracowanych tabelach. Na koniec roku szkolnego, sposrod kandydatow
wytypowanych przez wychowawcow oddzialdow rada pedagogiczna wylania ucznia, ktory
otrzymuje tytul Ucznia Roku i nagrode rzeczowa zakupiong ze srodkéw Rady Rodzicow.

§ 86. 1. Wszystkie zachowania wskazujace na demoralizacj¢ (wagary, niszczenie mienia,
naruszanie godnosci 1 nietykalno$ci ucznidow 1 nauczycieli, zniewazanie, palenie papierosow,
spozywanie srodkéw odurzajgcych, zachowania zagrazajace zdrowiu i zyciu innych uczniow
i pracownikéw szkoty) podlegaja natychmiastowej Pisemnej Naganie Wychowawcy,
tym samym o zdarzeniu natychmiast s3 powiadomieni rodzice. Przy kolejnym wystgpieniu
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zachowania uczen / uczennica otrzymuje Pisemng Nagane Dyrektora. Rodzice beda
zobowigzani do podjecia krokoéw zmierzajacych do zorganizowania swemu dziecku
specjalistycznej pomocy.

2. W sytuacji zachowania skutkujacego niszczeniem mienia szkolnego rodzice ucznia ponosza
koszty naprawy lub zakupu zniszczonego mienia.

§ 87. (uchylony)

§ 88. 1. Apele wychowawcze:

1) Odbywaja si¢ raz w miesigcu, na jego zakonczenie;

2) Realizowane sa w grupach z uwzglednieniem wieku oraz stopnia niepetnosprawnosci
intelektualnej uczniow.

2. Celem apeli wychowawczych sg przede wszystkim:

1) dziatania profilaktyczne zapobiegajace rozszerzaniu i utrwalaniu zachowan patologicznych;
2) wzmacnianie zachowan pozytywnych poprzez pochwaly i wyroznienia wobec catej
spotecznosci szkolnej tych uczniow, ktdrzy swoja postawa stanowig wzor dla innych;

3) zwigkszenie samokontroli zachowania oraz wdrazanie do reagowania na zachowania
negatywne.

§89. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1. wystapienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2. wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

3. odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 5
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

§90. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty
(do 18 roku zycia ucznia). Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Wielkopolski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do przeniesienia do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znegcanie si¢ nad czlonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly, mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

5) zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowe;j;

6) fatszowanie dokumentow szkolnych;
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7) popelnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§91. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
dyrektor niezwtocznie powiadamia organa §cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
rady pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogag
by¢ wychowaweca klasy, pedagog (psycholog) szkolny.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej pelng analize postepowania
ucznia jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowaweca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas §rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w gltosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. (uchylony)

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice lub prawny opiekun.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszcza¢ na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow szkoly
podstawowej oraz szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy

§92. Zasady ogdlne:

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ze wzgledu na specyficzny charakter edukacji uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
umiarkowanym lub znacznym, a takze indywidualne tempo i1 zakres nauki kazdego ucznia,
osiggniecia w poszczegbdlnych sferach oddziatywan pedagogicznych
I terapeutycznych sa planowane indywidualnie. Dokonywana okresowo przez nauczycieli
i specjalistow wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia umozliwia
modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego i dostosowanie
poziomu oczekiwanych osiggnig¢ ucznia do jego mozliwosci.
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§93. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) informowanie ucznia o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

3) ustalanie srédrocznych i rocznych opisowych ocen klasyfikacyjny z osiggnie¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

4) dokonanie oceny =zaje¢ rewalidacyjnych z poczatkiem kazdego roku szkolnego
oraz na koncu roku szkolnego;

5) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

7) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.

2. Ocenianie zachowania ucznia przebiega w odniesieniu do priorytetéw wychowawczych
wynikajacych z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty.

§94. Ogolne kryteria sktadowe oceny ucznia:

1. Oceniajac ucznia nalezy bra¢ pod uwagg jego:

1) wiadomosci (na miar¢ mozliwosci);

2) umiejetnosei;

3) stosunek do przedmiotu;

4) aktywnosc.

2. Na podstawie ogolnych kryteriow oceny ucznia, nauczyciel stosuje szczegétowe kryteria
oceny ucznia typowe dla kazdego typu zaje¢ wynikajace z podstawy programowej nauczania
ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

3. Wszystkie, nawet niewielkie, postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postgpow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

4. Ocenianie osiaggni¢¢ szkolnych ucznia oddziatu edukacyjno - terapeutycznego:

1) oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi za wyjatkiem ocen z religii, gdzie
stosuje si¢ skalg punktowa (1 — 6);

2) uczniom wydaje si¢ $wiadectwa promocyjne i Swiadectwa ukonczenia szkoty wedtug
obowigzujacego wzoru;

3) oceniajgc osiggniecia edukacyjne ucznia stosuje si¢ opisowg ocen¢ klasyfikacyjng
srdédroczng 1 roczng;

4) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, ktoéry podlega monitorowaniu,
okresowej ewaluacji i modyfikowaniu i jest sporzadzany na etap edukacyjny;

5) ocenianie biezace funkcjonowania ucznia prowadzone jest podczas spotkan zespolu
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z wuczniem, ktéory dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co najmniej dwa razy w roku
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szkolnym, uwzgledniajac oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu;

6) okresowe] wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno
-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda rodzicow (prawnych
opieckun6éw) ucznia — z innymi podmiotami.

7) wielospecjalistyczne  oceny  poziomu  funkcjonowania  ucznia  uwzgledniaja
w szczegolnosci:

a) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

b) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
pomocy nauczyciela;

C) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,
a w przypadku ucznia realizujacego zaj¢cia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudnosci
w zakresie wlaczenia ucznia w zaj¢cia realizowane wspoélnie z oddziatem szkolnym,
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

8) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen
poziomu funkcjonowania ucznia. Ponadto moga realizowaé, w miar¢ mozliwosci, czgsci
indywidualnego programu edukacyjno -terapeutycznego w domu. W procesie oceny
1 planowania dziatan powinien by¢ uwzgledniony rowniez glos ucznia, adekwatnie do jego
mozliwosci;

9) Dyrektor szkoty zawiadamia pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia
o terminie kazdego spotkania zespolu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu;

10) Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

a) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

b) indywidualnego programu edukacyjno - tetapeutycznego.

5. (uchylony)

6. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z: zaje¢ rozwijajacych kreatywnosé w szkole
podstawowej i z przysposobienia do pracy w szkole ponadpodstawowe] wspoélnie ustalaja
nauczyciele prowadzacy te przedmioty w danym oddziale.

7. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca, po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, oraz ocenianego ucznia. Ustalona przez wychowawce
klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Uczen, ktory, w ocenie wychowawcy i nauczycieli uczacych, w sposob szczegdlny wyrdznia
si¢ na tle grupy, moze uzyskac nagrode rzeczowg zakupiong ze Srodkoéw rady rodzicow.

9. Na podstawie rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania,
ewaluuje si¢ indywidualny program edukacyjny kazdego ucznia na kolejny rok szkolny.

10. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna (poOiroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia, o ktorych mowa, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
Rozdzial 2
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow szkoly
podstawowej z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim

§95. (uchylony)
§96. (uchylony)
§97. (uchylony)
§98. (uchylony)
§99. (uchylony)
§100. (uchylony)
§101. (uchylony)
§102. (uchylony)
§103. (uchylony)

Rozdzial 3
Egzaminy

§104. (uchylony)
§105. (uchylony)
§106. (uchylony)
§106. (uchylony)
§107. (uchylony)

§ 107a. Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglosé¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia
na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac rodzicow o postepach w nauce za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j
(np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedze
ucznidow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;
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3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglto§¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢ na zajgciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odlegto$é,
w szczegolnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegltos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli
np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢¢ lekcyjnych
ustalonych przez szkofe, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych onling;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji
- np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dost¢pnych lasow 1 parkéw.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

§108. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.
1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
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potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. (uchylony)

3. Do szczegblnych osiagnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sig
osiggnigcia okre§lone przez Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. (uchylony)

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktérej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzedowej szkoty lub naklejki z holograficznej.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i za$wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkote.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skre§lonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecz¢¢ urzedowa.

12. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorgcznos$ci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane Iub honorowane zwycigskim tytulem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace
na terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego.
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DZIAL VIII
Rozdzial 1
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§109. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym,
kto wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez
do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly peilng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, sala gospodarstwa
domowego, pracownia przysposobienia do pracy, nauczyciele odpowiedzialni za prowadzenie
zaj¢¢, opracowuja regulaminy korzystania z sal, pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku
roku zapoznajg z nimi uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catlodobowo na zewnatrz i wewnatrz.

6. Szkola na state wspotpracuje z policjg i straza pozarng.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych —na pisemny lub telefoniczny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Od momentu zwolnienia ucznia
odpowiedzialno$¢ za jego zdrowie i bezpieczenstwo ponosi rodzic.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow
z ostatnich lekgji.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.

12. Dyrektor szkoty powiadamia o powaznym wypadku zaistnialym na terenie szkoly
pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.
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14. Szczegdtowe zasady ochrony dziecka przed krzywdzeniem okre§la odrebny dokument:
Standardy ochrony maltoletnich Zespotu Szkot Specjalnych im. Kornela Makuszynskiego
w Gebicach.

15. Przynajmniej raz w roku, w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, Komisja
ds. przeprowadzania kontroli obiektow dokonuje kontroli z zakresu bezpiecznych
i higienicznych warunkow nauki, z ktorej sporzadza protokot.

DZIAL IX
Obrzedy, tradycje i zwyczaje szkoly

§110. 1. Szkota posiada sztandar, hymn, ceremoniat i logo.

2. W szkole organizowane sg uroczystosci okolicznosciowe i apele szkolne.

3. W szkole kazdego roku tworzy si¢ harmonogram uroczystosci szkolnych na dany rok.

4. Uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) zakonczenie roku szkolnego;

3) $lubowanie i pasowanie uczniéw klas pierwszych;

4) Dzien Edukacji Narodowej;

5) Uroczysto$ci nawigzujgce do rocznic waznych wydarzen historycznych, np. 3 maja,
11 listopada;

6) Dzien Patrona;

7) inne wazne dla spotecznosci szkolnej

5. Szczegoty dotyczace udzialu sztandaru szkoly w réznych uroczystosciach okreslone
sg w Ceremoniale szkolnym.

§137. W ramach dziatalnosci sSrodowiskowej szkota organizuje konkursy 1 zawody sportowe:
1) szkolne;

2) migdzyszkolne;

3) o zasiggu regionalnym,;

4) o zasiegu wojewodzkim.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 111. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rdéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty 1 ustawy - Prawo oswiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 112. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
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1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Przepisy przejsciowe

§113. (uchylony)
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